548. Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Grosuplje, stran 1349.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91-1, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94 — odI. US, 8/96 in
36/00), 20. in 73. ¢lena zakona o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, $t. 81/01 in 96/02), 29. in 61. ¢lena zakona o lokalni
samoupravi (Uradni list RS, $t. 72/93, 6/94, 57/94, 14/95, 26/97, 70/97, 10/98, 74/98, 70/00 in 51/02), 26. in 135. ¢lena
zakona o uresnicevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, $t. 96/02) ter 18. ¢lena statuta Obcine Grosuplje (Uradni
list RS, $t. 42/99 in 36/02), 16. ¢lena statuta Obcine Ivanéna Gorica, (Uradni vestnik Obcine Ivanéna Gorica, $t. 2/99 in 4/01),
16. ¢lena statuta Obcine Dobrepolje (Uradni list RS, $t. 37/99) so Obcinski sveti ob¢ine Dobrepolje na 13. seji dne 13. 1.
2004, Obcine Grosuplje na 13. seji dne 17. 12. 2003 in Obcine Ivan¢na Gorica na 9. seji dne 22. 12. 2003 sprejeli

ODLOK

o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Grosuplje

I. UVODNA DOLOCBA

1. ¢len

Knjiznica Grosuplje je javni zavod, ki so ga za izvajanje javne sluzbe na podrocju knjiznicne dejavnosti ustanovile obcine:
Dobrepolje, Grosuplje in Ivancna Gorica z odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Grosuplje (Uradni list RS, st.
43/97).

S tem odlokom se usklajuje delovanje javnega zavoda Knjiznica Grosuplje (v nadaljnjem besedilu: zavod) z veljavno
zakonodajo na podrodju lokalne samouprave, knjiznicarstva in kulture, ureja njegov status, razmerja med ustanovitelji in
zavodom ter temeljna vprasanja glede organizacije, dejavnosti in nacina financiranja zavoda.

Il. STATUSNE DOLOCBE

2. ¢len

Ime zavoda: Knjiznica Grosuplje
Sede?Z javnega zavoda: Adamiceva cesta 15, 1290 Grosuplje
Zavod je pravna oseba.
Zavod je vpisan v sodni register: pri Okroznem sodi$¢u v Ljubljani pod registrsko stevilko 1/14815/00.

3. clen

Zavod ima pecat okrogle oblike, premera 33 mm z grbom Republike Slovenije v sredini in napisom Knjiznica Grosuplje na
zunanjem obodu. Pecat zavod uporablja v pravnem prometu za pecatenje vseh aktov, dokumentov in dopisov.
Zavod ima tudi pecat okrogle oblike, premera 29 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega odstavka tega ¢lena. Ta pecat
uporablja zavod za pecatenje financne in knjigovodske dokumentacije.
Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, naéin varovanja in uni¢evanja dolo¢i direktor.

4. clen

Knjiznica je bila kot zavod ustanovljena s sklepom Ob¢ine Grosuplje §t. 1/1-63-7/62 z dne 18. 4. 1962 z nazivom Ljudska
knjiznica Grosuplje. Obcinska skupscina obCine Grosuplje je s 1. 1. 1965 imenovala Ljudsko knjiznico Grosuplje za obcinsko
maticno knjiznico, ki se je 1974 preimenovala v SplosnoizobraZevalna knjiznica Grosuplje. Po sklepu Obcinske kulturne
skupnosti $t. 43/83 je delovala v okviru Zavoda za kulturo in izobraZzevanje Grosuplje. S sklepom Obcinske skups¢ine obcine
Grosuplje (Uradni list RS, $t. 11/92) je bil sprejet odlok o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Grosuplje. Z nastankom novih
obéin je bil sprejet nov odlok o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Grosuplje (Uradni list RS, 3t. 43/97) za obmocje obéin
Dobrepolje, Grosuplje in Ivan¢na Gorica.

1ll. ORGANIZACUA IN DEJAVNOST ZAVODA

5. ¢len

Knjiznica Grosuplje je osrednja knjiznica za obmocje obcin Dobrepolje, Grosuplje in lvan¢na Gorica.
V sestavi zavoda delujejo:
— Osrednja knjiznica Grosuplje, Adamiceva cesta 15, 1290 Grosuplje,
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— Enota Ivancna Gorica, Cesta Il. grupe odredov 17, 1295 Ivancna Gorica,

— Enota Dobrepolje, Videm 34, 1312 Videm-Dobrepolje,

— Izposojevalisce Krka, Krka 1d, 1301 Krka,

— Izposojevalisce Sticna, Sticna 11, 1295 Ivancna Gorica,

— Izposojevalis¢e Sentvid pri Sti¢ni, Sentvid pri Sti¢ni 65, 1296 Sentvid pri Sti¢ni in

— Izposojevalisce Visnja Gora, Mestni trg 21, 1294 Visnja Gora.

Organizacija dela zavoda se uredi z aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji dela zavoda.

6. ¢len

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu. Knjizni¢na dejavnost kot javna sluzba zajema:
— zbiranje, obdelovanje, hranjenje in posredovanje knjizni¢nega gradiva,
— zagotavljanje dostopa do knjizni¢nega gradiva in elektronskih publikacij,
—izdelovanije knjizni¢nih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov,
— posredovanje bibliografskih in drugih informacijskih proizvodov in storitev,
— sodelovanje v medknjizni¢ni izposoji in posredovanju informacij,
— pridobivanje in izobraZevanje uporabnikov,
— informacijsko opismenjevanje,
—varovanje knjizni¢nega gradiva, ki je kulturni spomenik,
—drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo.
bibliografskem sistemu, ki je namenjena zagotavljanju:
— pogojev za delovanje vzajemnega bibliografskega sistema in
— dostopnost elektronskih virov informacij v tem sistemu.
Zavod tudi zagotavlja storitve za skupine prebivalcev s posebnimi potrebami:
— sodeluje v vseZivljenjskem izobraZzevanju,
— zbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansko gradivo,
— zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih oblasti, ki so sploSno dostopna na elektronskih medijih,
— organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s posebnimi potrebami,
— organizira kulturne prireditve, ki so povezane z njihovo dejavnostjo,
— zagotavlja knjizni¢no dejavnost za romsko skupnost,
— sodeluje s strokovnimi institucijami,
—opravlja druge naloge, s katerimi utrjuje in razvija strokovnost, organizacijsko povezanost in enotnost knjiznicarske
dejavnosti,
—knjizni¢no dejavnost lahko izvaja tudi z bibliobusom.
Knjiznica opravlja dejavnost v obsegu in na nacin, ki je doloéen z letnim programom dela in finan¢nim nacrtom.

7. clen

Naloge iz prejSnjega ¢lena, ki jih zavod opravlja, so v skladu z uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije
dejavnosti (Uradni list RS, $t. 2/02) razvr$éene:
—92.511 — dejavnost knjiznic,
—92.310 — umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje,
—92. 320 — obratovanje objektov za kulturne prireditve,
—22.110 - izdajanje knjig,
—22.130 - izdajanje revij in periodike,
—72.300 — obdelava podatkov,
—80.422 —drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
—74. 871- prirejanje razstav, sejmov in kongresov,
—72.400 — omrezne podatkovne storitve.

IV. ORGANA ZAVODA

8. ¢len

Organa zavoda sta:
—direktor in
—svet.

1. Direktor

9. ¢len
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Direktor zastopa, predstavlja in vodi poslovanje zavoda ter odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda. Je
poslovni in programski direktor. Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega
gospodarja.

Direktorja imenuje svet zavoda na podlagi javnega razpisa in predhodnega soglasja ustanoviteljic ter mnenja strokovnih
delavcev zavoda.

Svet si mora pridobiti soglasja in mnenja le za osebo, ki jo predlaga svet knjiZznice izmed prijavljenih kandidatov oziroma
kandidatk, ki izpolnjujejo pogoje javnega razpisa.

Strokovni delavci knjiZznice o mnenju glasujejo tajno. Tajno glasovanje razpise svet, izvede pa ga triclanska komisija, ki jo
imenuje svet zavoda.

Ce ob¢ine ustanoviteljice ter strokovni delavci knjiznice, ne odgovorijo v roku 60 dni, se teje, da so bila soglasja podana
oziroma, da so mnenja pozitivna.

Ko svet pridobi soglasja in mnenje, imenuje direktorja z vecino glasov vseh ¢lanov sveta.

Mandat direktorja traja pet let, po izteku te dobe je lahko ponovno imenovan.

Na podlagi akta o imenovaniju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi vimenu sveta njegov predsednik. Delovno
razmerje z direktorjem se sklene za doloCen Cas, za ¢as trajanja mandata.

Delavca, ki je bil pred imenovanjem za direktorja zaposlen v istem zavodu za nedolocen cas, se po prenehanju funkcije
premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim nacrtom na prosto delovno mesto, ki ustreza njegovi
strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.

10. clen

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih pogojev izpolnjuje naslednje pogoje:
— univerzitetna izobrazba druzboslovne, organizacijske ali druge ustrezne smeri,
— bibliotekarski izpit,
— pet let delovnih izkusenj po opravljenem strokovnem izpitu na podrocju knjiznicarstva,
—znanje enega svetovnega jezika,
— organizacijske in vodstvene sposobnosti.
Kandidati za direktorja morajo v prijavi na razpis predloZiti razvojni program zavoda.

11. clen

Med zacasno odsotnostjo nadomesca direktorja delavec knjiznice, ki ga pooblasti direktor.

12. ¢len

Direktor je lahko razresen pred potekom mandata:
— Ce direktor sam zahteva razresitev,
— ¢e nastopi kateri od razlogov, ko po predpisih iz delovnih razmerij preneha delovno razmerje po samem zakonu,
— Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvrsuje sklepov sveta
zavoda in ustanoviteljic ali ravna v nasprotju z njimi,
— Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci zavodu vec¢jo skodo ali ¢e zanemarja ali malomarno opravlja
dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda,
— Ce se bistveno spremeni dejavnost, zaradi katere je zavod ustanovljen, ali zaradi prenosa ustanoviteljstva, v skladu z
zakonom.
Svet mora pred sprejemom sklepa o razresitvi pridobiti soglasje obcin ustanoviteljic ter mnenje strokovnih delavcev
knjiZznice ter seznaniti direktorja o razlogih za razresitev in mu dati moZnost, da se o njih izjavi v roku 60 dni.
Ce ob¢ine ustanoviteljic ter strokovni delavci knjiznice ne odgovorijo v roku 60 dni, se $teje, da so bila soglasja podana
oziroma mnenja pozitivna.

13. clen

Naloge direktorja:
— organizira delo zavoda,
— sprejema strateski nacrt,
— sprejema program dela,
— poroca ustanoviteljicam in svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje javnega zavoda,
— pripravi letno porocilo,
— sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu,
— sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v javnem zavodu,
— sprejema kadrovski nacrt,
— sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,
— sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,
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— sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo zavod ima,
— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi akti.
K aktom iz druge, tretje, Seste, sedme, osme, devete, enajste alinee prejSnjega odstavka daje soglasje svet zavoda.

14. clen

V pravnem prometu zastopa in predstavlja direktor zavod neomejeno in je pooblascen za sklepanje pogodb v okviru
finan¢nega nacrta, razen:
— pogodb, ki se nanasajo na nepremicnine, ki jih ima zavod v upravljanju, za katere je potrebno soglasje lastnika.
Direktor lahko pri uresni¢evanju svojih pooblastil, dolocenih z zakonom in tem aktom, prenese opravljanje posameznih
zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v skladu z aktom o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih
mest.

2. Svet zavoda

15. ¢len

Svet zavoda opravlja naloge sveta in strokovnega sveta. Svet zavoda sestavlja sedem c¢lanov, in sicer:
— trije predstavniki ustanoviteljic, ki jih izmed strokovnjakov s podrocja dela javnega zavoda, financ in pravnih zadev,
imenujejo obcinski sveti ustanoviteljic,
— dva predstavnika delavcev zavoda, ki sta izvoljena izmed vseh zaposlenih,
— dva predstavnika aktivnih uporabnikov knjiznice, ki jih imenujejo Zupani obcin ustanoviteljic. Obc¢ina Grosuplje ima stalno
enega predstavnika aktivnih uporabnikov v svetu, predstavnika aktivnih uporabnikov ob¢in Ivan¢na Gorica in Dobrepolje se
izmenjujeta v mandatu tako, da je v prvi mandat imenovan predstavnik obcine lvanéna Gorica.
Volitve in odpoklic predstavnikov delavcev se uredijo v aktu, ki ga sprejme direktor v soglasju s svetom zavoda. Volitve se
razpisejo najvec 90 in najmanj 60 dni pred potekom mandata.

16. clen

Prvo konstitutivno sejo sveta sklice direktor v roku 30 dni po imenovanju oziroma po izvolitvi predstavnikov delavcev in
prejemu sporocil o imenovanih ¢lanih.

17. clen

Svetu zavoda pri¢ne te¢i mandat z dnem konstituiranja.
Na prvi konstitutivni seji ¢lani izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika.
Mandat ¢lanov sveta zavoda traja 4 leta in so po preteku mandata lahko imenovani ponovno. Direktor je dolZzan obvestiti
ustanovitelja 90 dni pred potekom mandata ¢lanom sveta zavoda.
Svet zavoda sklepa veljavno, ¢e je na seji navzoca vecina ¢lanov sveta.
Svet zavoda sprejema odlocitve z vecino glasov vseh ¢lanov.
Podrobnejse delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

18. clen

Naloge sveta:
— nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,
— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda in politiko njegovih ustanoviteljic,
—obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in pobude za reSevanje teh
vprasanj,
— predlaga ustanoviteljicam revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor ustanoviteljic,
—imenuje in razresuje direktorja,
— ocenjuje delo direktorija,
— daje soglasje k strateskemu nacrtu, programu dela, financnemu nacrtu, sistemizaciji delovnih mest, organizaciji dela,
kadrovskemu nacrtu, nacrtu nabav in k zavodski kolektivni pogodbi, ter nadzira njihovo izvajanje,
— razpiSe tajno glasovanje strokovnih delavcev,
— daje soglasje k pravilniku o poslovanju zavoda,
— daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,
—odloca o varstvu pravic delavcev kot drugostopenjski organ,
—opravlja druge naloge v skladu z zakoni in tem odlokom.
Nacin dela sveta doloca poslovnik o delu sveta zavoda, ki ga na predlog direktorja sprejme svet zavoda.

19. ¢len
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Clan sveta zavoda je lahko razre$en pred potekom mandata, za katerega je imenovan, ¢e:
— sam zahteva razresitev,
— se najmanj trikrat zaporedoma neupraviceno ne udelezi seje,
— pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,
—ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravlja strokovno.
V primeru predcasne razresitve ¢lana se za Cas do izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov ¢lan po istem postopku, kot je
bil imenovan oziroma izvoljen razreseni ¢lan.

20. clen

Clana sveta zavoda razresi tisti organ, ki ga je imenoval, na predlog direktorja ali sveta zavoda.

V. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

21. ¢len

Zavod upravlja z nepremiéninami na Adamicevi cesti 15 v Grosupljem, na Cesti Il. grupe odredov 17, juzna polovica
pritli¢ja in prvega nadstropja v lvancni Gorici in na Vidmu 34, prostori v prvem nadstropju Jaklicevega doma.

22. clen

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje javne sluzbe iz proradunov ustanoviteljic na podlagi pogodb ter na osnovi
programa dela in finan¢nega nacrta zavoda, pripravljenih skladno s pogoiji iz 36. ¢lena zakona o knjiznicarstvu, h katerima so
ustanoviteljice podale soglasje in iz drzavnega proracuna.

Poleg tega lahko pridobiva sredstva iz nejavnih virov:

— s ¢lanarinami in drugimi nadomestili,

— s prodajo blaga in storitev na trgu,

—z donacijami, darili in iz drugih zakonitih virov,

—z oddajanjem prostorov za javne kulturne programe in projekte, ki so zdruzljivi s podro¢jem dela zavoda.

23. clen

Presezek prihodkov nad odhodki zavod nameni za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti.
VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

24. clen
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi pravicami in

obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun.
Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

25. clen

Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za svojo dejavnost ter odgovornost
dobrega gospodarja za upravljanje s sredstvi, ki so last ustanoviteljic.

26. clen
Nadzor nad porabo sredstev, ki jih zavod pridobi iz proracunov ob¢in ustanoviteljic, izvajajo nadzorni odbori obcin

ustanoviteljic.
S premicnim premoZzenjem upravlja zavod samostojno, z nepremi¢ninami pa samo po predhodnem soglasju lastnika.

VIl. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJIA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
USTANOVITELJA IN ZAVODA

27. ¢len
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Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarjajo ustanoviteljice do viSine sredstev, ki se v teko¢em letu zagotavljajo iz
proracunov ustanoviteljic za delovanje zavoda.
Ustanoviteljice ne odgovarjajo za obveznosti zavoda iz naslova dejavnosti, ki jih zavod opravlja za druge narocnike.

VIIl. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

28. clen

Svet zavoda se konstituira najkasneje v treh mesecih od uveljavitve tega odloka. Do izvolitve novega sveta v skladu s tem
odlokom opravlja naloge sveta dosedaniji svet.
Z dnem uveljavitve tega odloka nadaljuje z delom dosedanja v. d. direktorice do imenovanja direktorja v skladu s tem
odlokom oziroma najvec eno leto od njenega imenovanja.

29. clen

Akt o sistemizaciji delovnih mest in kadrovski nacrt morata biti sprejeta najkasneje v Sestih mesecih od uveljavitve tega
akta.
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Statut Knjiznice Grosuplje z dne 13. 5. 1998, razen v dolocbah, ki urejajo prve
volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda.

30. clen

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Grosuplje (Uradni list RS, st.
43/97).
Za objavo tega odloka poskrbi Obcina Grosuplje.

31. clen

V. d. direktorice poskrbi za vpis zavoda na podlagi tega odloka v sodni register.

32. ¢len

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
St. 67000-1/2003
Videm, dne 13. januarja 2004.
Zupan
Obcine Dobrepolje
Anton Jakopi€ I. .
St. 61200-001/97
Grosuplje, dne 17. decembra 2003.
Zupan
Obcine Grosuplje
Janez Lesjak I. r.
St. 02504-0001/2003
Ivan¢éna Gorica, dne 22. decembra 2003.
Zupan
Obcine Ivan¢na Gorica
Jernej Lampret, prof. I r.
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2135. Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega

zavoda Knjiznica Grosuplje, stran 5480.

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 45/94 — odl. US, 8/96, 18/98 Odl. US:, 36/00 —
ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 20. ¢lena Zakona o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, §t. 81/01 in 96/02), 29. in 61. ¢lena
Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno preciS€eno besedilo), 26. ¢lena Zakona o
uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 96/02) ter 18. ¢lena Statuta Obcine Grosuplje
(Uradni list RS, §t. 42/99 in 36/02), 16. ¢lena Statuta Obcine Ivanéna Gorica (Uradni vestnik Obcine Ivanéna
Gorica, §t. 2/99 in 4/01) in 16. ¢lena Statuta Obcine Dobrepolje (Uradni list RS, &t. 37/99) so Obcinski sveti
Ob¢ine Dobrepolje na 3. seji dne 20. 2. 2007, Obcine Grosuplje na 4. seji dne 14. 2. 2007 in Ob¢&ine Ivanéna

Gorica na 5. seji dne 11. 4. 2007 sprejeli
ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Knjiznica

Grosuplje

1. ¢len

V 2. ¢lenu Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Grosuplje (Uradni list RS, $t. 13/04) se besedilo
»lme zavoda: Khnjiznica Grosuplie« nadomesti z besedilom »Ime zavoda: Mestna knjiznica Grosuplje«.
Novo ime zavoda »Mestna knjiznica Grosuplje« smiselno nadomesti staro ime »Knjiznica Grosuplje« v celotnem

besedilu odloka o ustanovitvi javnega zavoda.

2. ¢len
Vsebina 7. ¢lena se dopolni z
»— 55.303 - dejavnost slascicarn,
— 70.20 - dajanje lastnih nepremi¢nin v najem.«.
3. ¢len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
St. 67000-1/2003
Videm, dne 20. februarja 2007
Zupan
Obcine Dobrepolje
Janez Pavlin L.r.
St. 61200-001/97
Grosuplje, dne 14. februarja 2007
Zupan
Obcine Grosuplje
Janez Lesjak |.r.
St. 02504-0001/2003
Ivanéna Gorica, dne 11. aprila 2007
Zupan
Ob¢ine lvan¢na Gorica
Jernej Lampret L.r.

alinejama:
kavarn,
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2870. Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega

zavoda Mestna knjiznica Grosuplje, stran 9023.

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 45/94 — odl. US, 8/96, 18/98 OdI. US), 20.
¢lena Zakona o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, §t. 87/01), 29. in 61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list
RS, &t. 94/07 — UPB2 in 27/08 — Odl. US), 26. ¢lena Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Uradni
list RS, &t. 77/07 — UPB1) ter 18. ¢lena Statuta Obc¢ine Grosuplje (Uradni list RS, &t. 42/99 in 36/02), 16. Clena
Statuta Obc¢ine Ivan¢na Gorica (Uradni list RS, &t. 89/04 in 36/07) in 14. ¢lena Statuta Obcine Dobrepolje (Uradni
list RS, §t. 28/08) so obcinski sveti Ob&ine Dobrepolje na 14. seji dne 3. 6. 2008, Obcgine Grosuplje na 17. seji dne
28. 5. 2008 in Obcine lvan¢na Gorica na 13. seji dne 19. 5. 2008 sprejeli

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Mestna
knjiznica Grosuplje
1. €len

Vsebina 7. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiZznica Grosuplje (Uradni list RS, §t. 13/04 in
39/07) se spremeni tako, da se glasi:
»Naloge iz prejSnjega Clena, ki jih zavod opravlja, so v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08) razvr§¢ene:

91.011 Dejavnost knjiznic,

91.020 Dejavnost muzejev,

90.030 Umetnisko ustvarjanije,

90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,

58.110 Izdajanje knjig,

58.140 Izdajanje revij in druge periodike,

63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti,

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj,

85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanije
na podroc¢ju kulture in umetnosti,

56.103 Slasc¢icarne in kavarne,

68.20 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih

nepremic¢nin.«.

2. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
St. 612-1/08
Videm, dne 3. junija 2008
Zupan
Obcine Dobrepolje
Janez Pavlin L.r.
St. 61200-001/97
Grosuplje, dne 28. maja 2008
Zupan
Obcine Grosuplje
Janez Lesjak |.r.
St. 02504-0001/2003
lvan¢na Gorica, dne 19. maja 2008
Zupan
Obcine Ivan¢na Gorica
Jernej Lampret |.r.
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