Na podlagi 45. in 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS-stari, $t. 12/91, 8/96, 36/00-
ZPDZC in 127/06_ZJZP), Zakona o raziskovalni in razvojni dejavnosti (ZRRD) ter 8. ¢lena
Sklepa o preoblikovanju Instituta za ekonomska raziskovanja v javni raziskovalni zavod
(Uradni list RS, &t. 52/98, 65/99 in 13/03, 11/06 in 47/11) je Upravni odbor Instituta za
ekonomska raziskovanja na svoji 9. redni seji dne 15.9.2022 sprejel Spremembe in dopolnitve
Statuta Inétituta za ekonomska raziskovanja tako, da se njegov Cistopis na podlagi sprejetih
sprememb in dopolnitev, h katerim je dala soglasje Vlada Republike Slovenije s skiepom, st.
00704-208/2022, z dne 25.8.2022, glasi

STATUT

INSTITUTA ZA EKONOMSKA RAZISKOVANJA

l. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len

Ta statut ureja statusna ter organizacijska vprasanja Instituta za ekonomska raziskovanja (v
nadaljnjem besedilu: institut). Ce posamezna vprasanja niso urejena s tem statutom, se zanje
smiselno uporabljajo dolo¢be splodnih aktov instituta ter Sklep o ustanovitvi javnega
raziskovalnega zavoda Inétitut za ekonomska raziskovanja (Ur. | RS, st. 114/22).

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvruje Vlada Republike Slovenije.

2.¢len

Intitut je javni raziskovalni zavod, ki ga je ustanovila Republika Slovenija s Sklepom o
preoblikovanju Initituta za ekonomska raziskovanja v javni raziskovalni zavod (Uradni list RS,
st. 52/98).

Il. STATUSNA VPRASANJA

3.¢len

Ime javnega raziskovalnega zavoda je: Institut za ekonomska raziskovanja.
Skrajsano ime: IER.
Ime inétituta v angleskem jeziku je: Institute for Economic Research.

Sede? intituta je: 1000 Ljubljana, Kardeljeva ploscad 17.



4. ¢len

Intitut ima Zig okrogle oblike z naslednjo vsebino:

Institut za ekonomska raziskovanja.

5.¢len

Z zigom in svojim podpisom nastopajo pooblascene osebe inétituta v pravnem prometu ter
zastopajo in predstavljajo institut v imenu in za racun instituta.

6. ¢len

Dejavnosti instituta v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, &t.
69/07 in 17/08) so:
e L68200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin,
e M70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje,
e M72200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in
humanistike,
e P 85422 VisokoSolsko izobrazevanje
e P 85590 Drugje nerazvriceno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje.

V okviru dejavnosti iz prejsnjega odstavka opravlja inétitut naslednje dejavnosti:

* gospodarjenje z lastnimi ali najetimi nepremic¢ninami,

e spremljanje razvoja ekonomske znanosti,

* proucevanje, raziskovanje in reSevanje znanstveno-raziskovalnih in strokovnih
problemov,

*  razvijanje in izpopolnjevanje znanstveno-raziskovalnih metod in postopkov,

e sodelovanje z gospodarskimi, kulturnimi, druzbenimi in drugimi organizacijami zaradi
uspesnega izvrSevanja raziskovalnih nalog,

e vzgajanje in sodelovanje pri vzgoji raziskovalnega naraicaja ter pri izpopolnjevanju
strokovnjakov,

e sodelovanje z ustreznimi domadimi in tujimi znanstveno-raziskovalnimi zavodi in
organizacijami,

¢ objavljanje izsledkov svojega znanstveno-raziskovalnega in strokovnega dela,

 raziskovanje in svetovanje za potrebe drzavnega in zasebnega podjetnidkega sektorja.

Institut je ustanovljen z namenom neodvisnega izvajanja znanstveno raziskovalne dejavnosti
in za izvajanje javne sluzbe na podrodju znanstveno raziskovalne dejavnosti kot
multidisciplinarni javni raziskovalni zavod, povezan z visokogolskimi organizacijami v okviru
Programa dela instituta, izvaja kot javno sluzbo raziskovalne programe, ki predstavljajo
zaokrozeno podrocje raziskovalnega dela, za katerega je pricakovati, da bo v svetu aktualen
Se v naslednjem desetletju in je hkrati za Slovenijo tako pomembno, da obstaja drzavni
interes, da se na tem podro¢ju dolgoro¢no raziskuje. Inétitut opravlja temeljno in aplikativno
raziskovanje ter skrbi za razvoj in delovanje infrastrukture v okviru Raziskovalne in inovacijske
strategije Slovenije.

Institut se vkljucuje v domaco in mednarodno znanstveno-raziskovalno dejavnost in se v ta
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namen povezuje s sorodnimi organizacijami doma in v svetu.

Institut bo zagotavljal vsestransko dostopnost ter uporabo znanja v druzbi in gospodarstvuy,
prenos raziskovalnih dosezkov v prakso, popularizacijo znanosti, Sirjenje znanstvene kulture
in obvescanje javnosti.

7.c¢len

Za izvajanje javne sluzbe se na institutu oblikujejo programske skupine.

7.a clen

Indtitut lahko poleg dejavnosti javne sluzbe opravija tudi trzno dejavnost, povezano z
dejavnostmi javne sluzbe, pri ¢emer ta ne sme posegati v obseg in kakovost zagotavljanja
javne sluzbe,

Inétitut opravlja dejavnost tudi za druge narocnike v obsegu in na nacin, dolocen z letnim
programom dela instituta, ki je usklajen s Programom dela instituta.

Na podro¢ju zunanjetrgovinske dejavnosti opravlja institut posle zunanjetrgovinskega
prometa v okviru dejavnosti instituta.

8.¢len

V okviru svoje dejavnosti lahko za potrebe prenosa znanja in tehnologij institut s soglasjem
ustanovitelja v skladu z zakonodajo ustanovi drug zavod.

Inétitut lahko ustanovi gospodarsko druzbo zaradi prenosa znanja v druzbo oziroma v
gospodarstvo. Ustanovitev gospodarske druzbe, ki mora temeljiti na druzbeni pogodbi, se
lahko izvede na predlog Upravnega odbora instituta ob soglasju ustanovitelja instituta.

9.¢len

O spremembi in razéiritvi dejavnosti odloca Upravni odbor instituta s soglasjem ustanovitelja.

10. clen

Indtitut nastopa v pravnem prometu v okviru registriranih dejavnosti samostojno z vsemi
pravicami in obveznostmi brez omejitev.

Ustanovitelj prevzema odgovornost za obveznosti instituta iz naslova opravljanja dejavnosti,
ki je javna sluzba, do vrednosti premozenja, pridobljenega iz drzavnega proracuna, s katerim
institut razpolaga.

Za obveznosti instituta iz lastne dejavnosti odgovarja institut do visine financnih sredstev, s
katerimi lahko razpolaga, ne glede na njihov vir.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti instituta iz naslova izvajanja trzne dejavnosti.
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I1l. UPRAVLJANJE INSTITUTA

A) Upravni odbor

1. ¢len

Organ upravljanja instituta je Upravni odbor.

Upravni odbor instituta ima pet ¢lanov, od katerih:

e dva clana imenuje ustanovitelj na nacin, da je med predstavniki ustanovitelja
upostevana uravnotezena zastopanost spolov, skladno z zakonom, ki ureja enake
moznosti spolov, in sicer enega na predlog ministrstva, pristojnega za znanost, in
enega na predlog Urada Republike Slovenije za makroekonomske analize in razvoj,

e dva clana imenuje Znanstveni svet iz vrst uporabnikov instituta, oziroma
zainteresirane javnosti imenovana ¢lana ne smeta prihajati iz iste institucije,

e enega clana izvolijo zaposleni delavci instituta izmed sebe.

Upravni odbor (UO) izmed svojih ¢lanov izvoli predsednika UO.

12. &len

Predstavnika ustanovitelja, ki ju imenuje vlada, se izbereta na podlagi skupnega javnega
poziva ministrstva, pristojnega za znanost, in Urada Republike Slovenije za makroekonomske
analize in razvoj.

Predstavnika uporabnikov instituta oziroma zainteresirane javnosti znanstveni svet imenuje
na podlagi javnega poziva.

Clana Upravnega odbora, ki ga volijo delavci inétituta, delavci izvolijo na Zboru zaposlenih.
Zbor zaposlenih mora biti sklican vsaj en mesec pred potekom mandata ¢lana Upravnega
odbora iz vrst zaposlenih.

13. ¢len

Mandat ¢lanov Upravnega odbora je 4 leta.

V primeru predCasnega prenehanja mandata posameznega ¢lana Upravnega odbora se
izvede postopek za imenovanje oziroma izvolitev nadomestnega ¢lana, in sicer za dobo do
izteka mandata clana, kateremu je mandat predc¢asno prenehal.

14. ¢len

Upravni odbor ima lahko poleg rednih sej tudi korespondenéne seje. Na tak3ni seji ne morejo
biti sprejeti sklepi glede:

e spremembe statuta,

e Programa dela,

e letnega programa dela instituta,

e sprejemanja financnega nacrta,



e imenovanja in razresitve direktorja,
e imenovanja in razresitve predsednika Upravnega odbora.

15. ¢len

Upravni odbor sprejme poslovnik dela, ki ureja vpradanja glede sklepcnosti, sklicevanja in
vodenja sej, nacina odlocanja ter druga vprasanja, povezana z delom Upravnega odbora.

16. ¢len

Sklepénost, najmanj 4 ¢lani Upravnega odbora in absolutno vecino najmanj 3 glasove, se
mora doseci v primeru odlocitev o:

e sprejemu ali spremembi statuta,

e programu dela instituta,

e letnem programu dela instituta,

e sprejemanju finan¢nega nacrta,

e imenovanju in razresitvi direktorja.

Poslovnik iz prejénjega ¢lena ne more dolociti nizje vecine za sprejem odlocitev iz prejsnjega
odstavka, lahko pa doloci druge zahteve.

17. dlen

Upravni odbor lahko glasovanje opravi tudi prek sredstev informacijske tehnologije. Nacin
tak$nega glasovanja ureja poslovnik Upravnega odbora.

18. clen

Upravni odbor instituta ima naslednje pristojnosti:

1. sprejema splodne akte instituta ter akt o notranji organizaciji in sistematizaciji delovnih

mest;

sprejema strategijo razvoja instituta in spremlja njeno uresnicevanje;

sprejema letni program dela in financni nacrt instituta;

sprejema letno porocilo instituta;

na predlog direktorja in ob predhodnem mnenju Znanstvenega sveta sprejema

razporeditev sredstev S-ZRD-O;

na predlog direktorja in ob predhodnem mnenju Znanstvenega sveta sprejme akt

prejemnika stabilnega financiranja iz 29. ¢lena ZZrID;

sprejme porocilo o evalvaciji iz 31. clena ZZrID;

odlo¢a o zadevah gospodarske in materialne narave;

odloéa o predlogu direktorja o uporabi presezka prihodkov nad odhodki;

0. na predlog direktorja ustanovitelju predlaga nacin pokrivanja presezka odhodkov nad
prihodki;

11. daje ustanovitelju in direktorju predloge in mnenja o posameznih vprasanjih;

12. izvaja nadzor nad vodenjem poslov ter nad financnim in premozenjskim stanjem

instituta;
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13. sprejema statut, h kateremu, ne glede na dolocbe zakona, ki ureja zavode, ni potrebno
soglasje ustanovitelja;

14. imenuje zunanje revizorje za pregled finan¢nega poslovanja initituta;

15. potrjuje program notranje revizije in program notranjega nadzora;

16. daje soglasje za posle, ki se v statutu dolocijo kot posli, za katere je potrebno soglasje
Upravnega odbora;

17. od direktorja lahko zahteva informacije glede katerega koli porocila ali zadeve v zvezi s
poslovanjem instituta;

18. imenuje in razreduje direktorja instituta, k cemur ne glede na dolo¢be zakona, ki ureja
zavode, ni potrebno soglasje ustanovitelja;

19. imenuje komisije in druga delovna telesa za izvajanje nalog iz svoje pristojnosti;

20. doloca cenike za opravljanje prodaje in storitev na trgu ter sprejme akt, ki ureja prodajo
blaga in storitev na trgu;

21. obravnava mnenja in predloge Znanstvenega sveta;

22. sprejema poslovnik Upravnega odbora;

23. izvaja druge naloge v skladu s tem sklepom in statutom.

Upravni odbor ministrstvo, pristojno za znanost:

1. obveséa o imenovanju oziroma razresitvi direktorja v sedmih dneh od njegovega
imenovanja oziroma razresitve,

2. seznanja z besedilom statuta in njegovih sprememb v sedmih dneh po njihovem
sprejetju,

3. na podlagi njegovih usmeritev ali na njegovo zahtevo obveé¢a o sprejetih odlo¢itvah
upravnega odbora,

4. vsako leto v letnem porocilu instituta obves¢a o svojem delu.

B) Direktor

19. ¢len

Direktor instituta vodi posle instituta ter zastopa in predstavlja intitut v razmerju do tretjih
oseb ter Upravnega odbora brez omejitev.

Direktor je odgovoren, da institut posluje v skladu z zakonom, drugimi predpisi, tem sklepom
in splosnimi akti instituta.

Direktor je za svoje delo odgovoren upravnemu odboru in ustanovitelju.
Direktor mora pri svojem delu ravnati nepristransko in s skrbnostjo dobrega strokovnjaka ter
varovati poslovne skrivnosti instituta. Direktor odgovarja institutu za $kodo, ki jo je povzrodil s

svojim nevestnim oziroma protipravnim ravnanjem.

Direktor lahko v mejah svojih pooblastil za zastopanje v dolo¢enih zadevah pooblasti drugo
osebo, ki tega pooblastila ne more prenesti na tretjo osebo.

V odsotnosti direktorja zastopa, predstavlja in podpisuje za institut oseba, ki jo s pisnim
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sklepom pooblasti direktor. V pisnem sklepu direktor doloci tudi morebitne omejitve
pooblastila.

V primeru odsotnosti direktorja instituta, daljSe od 3estih mesecev, doloci njegovega
namestnika Upravni odbor instituta.

20. ¢len

Mandat direktorja je pet let in je lahko ista oseba po poteku mandatne dobe ponovno
imenovana.

21. ¢len

Direktorja po opravljenem javnem razpisu imenuje in razresuje Upravni odbor:

Razpis pripravi in izvede tri¢lanska komisija, ki jo imenuje Upravni odbor.

22. dlen

Za direktorja inétituta je lahko imenovan raziskovalec, ki ima izobrazbo, pridobljeno po
Studijskem programu tretje stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po $tudijskih programih tretje stopnje in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvri¢ena na 10. raven, s podro¢ja dejavnosti instituta, ter
izpolnjuje naslednje pogoje:

1. aktivno obvlada slovenski in en svetovni jezik s prednostjo znanja angleskega jezika;
. ima izkudnje pri opravljanju zahtevnejsih vodstvenih nalog;
. ima sposobnosti za organiziranje in vodenje znanstvenoraziskovalnega dela;
. izpolnjuje kriterije za vodjo temeljnega raziskovalnega projekta;
. pripravi vizijo razvoja instituta za pet let;
. izpolnjuje druge pogoje, ki jih dolocajo veljavni predpisi.

Oy U1 AW

Ce direktor v razpisnem roku ni imenovan, se razpis ponovi. Za ¢as do imenovanja direktorja,
vendar najdlje za eno leto, Upravni odbor imenuije vrilca dolznosti direktorja.

23. dlen

Direktorja razresi Upravni odbor.

Direktor je lahko razresen, ce:
e sam zahteva razresitev,
e nastopi razlog za prenehanje delovnega razmerja po samem zakonu,
e ne ravna po predpisih oziroma splo3nih aktih instituta,
¢ s svojim delom povzro¢i $kodo institutu ali zavestno malomarno opravija svoje
dolZnosti tako, da v indtitutu nastanejo ali bi lahko nastale hujse motnje v delovanju,
e ne omogoc¢a normalnega dela in razvoja instituta.

Upravni odbor in ustanovitelj morata direktorju dati moznost, da pisno ali ustno poda svoje
mnenje o navedenih razlogih.



24. ¢len

V okviru svojih pristojnosti ima direktor intituta zlasti naslednja pooblastila:

skrbi in odgovarja za zakonitost dela instituta in za izvajanje njegovih obveznosti,
dolocenih z zakonom, drugimi predpisi, tem sklepom ter splognimi akti inétituta;
organizira, vodi oziroma koordinira delovni proces ter na osnovi analiz poslovanja
predlaga organizacijo poslovanja instituta in ukrepe za izbolj$anje poslovanja,

zastopa in predstavlja institut,

izvrsuje sklepe Upravnega odbora instituta,

Upravnemu odboru predlaga v sprejetje sploéne akte intituta;

Upravnemu odboru predlaga v sprejetje statut in akte o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest;

Upravnemu odboru predlaga sprejetje letnega programa dela in finanéni naért
instituta;

Upravnemu odboru predlaga v sprejetje letno porodilo o delu instituta;

Upravnemu odboru predlaga v sprejetje strategijo razvoja instituta;

Upravnemu odboru predlaga v sprejetje razporeditev sredstev S-ZRD-O;

Upravnemu odboru predlaga v sprejetje akt prejemnika stabilnega financiranja iz
29.c¢lena ZZrID;

sprejema akte v posamicnih zadevah iz pristojnosti instituta, ¢e s predpisi ni dolo¢eno
drugace;

pripravi predlog odlocitve o uporabi presezka prihodkov nad odhodki in pokrivanja
presezka odhodkov nad prihodki za Upravni odbor;

obravnava mnenja in predloge Znanstvenega sveta;

imenuje strokovne komisije in druga delovna telesa za izvajanje nalog iz svoje
pristojnosti;

daje soglasje za objavo znanstvenih in strokovnih del instituta,

doloca podpisnike placilnih dokumentov initituta,

skrbi za obveicanje delavcev o dosezenih rezultatih poslovanja,

doloca podatke ter izsledke, ki so poslovna tajnost instituta,

imenuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, skladno s tem statutom,
odreja delovno obveznost delavcem,

predlaga oblikovanje, spremembo in ukinitev posameznih delovnih mest,

razpisuje prosta delovna mesta ter sklepa pogodbe o zaposlitvi delavcey,

ugotavlja delovno ucinkovitost delavcev,

sprejema sklepe, s katerimi se uveljavlja od$kodninska odgovornost delavceyv,

sklepa pogodbe o delu in avtorske pogodbe,

razporeja delovni Cas in odreja nadurno delo,

odloca o casu izkori$¢anja letnih dopustov in izrednih odsotnosti,

skrbi v sodelovanju z Znanstvenim svetom za znanstveno in strokovno
izpopolnjevanje raziskovalcev in pripravnikov in odlo¢a o pravicah in obveznostih
delavcev do izobrazevanja,

odloca o drugih delovno-pravnih vprasanjih, ¢e za njih v skladu z zakoni ali predpisi ni
pristojen drug organ;

Direktor lahko za reSevanje posameznih vpraganj, ki so v njegovi pristojnosti, imenuje
strokovne komisije.



24.a. ¢len

Direktor in&tituta lahko opravlja znanstvenoraziskovalno obveznost kot dopolnilno zaposlitev
pri istem ali drugem delodajalcu v obsegu, ki ne presega 20 % polnega delovnega casa na
teden. Dopolnilna zaposlitev se lahko financira iz sredstev ARRS ali iz drugih sredstev.

C) Znanstveni svet

25. clen

Za obravnavanje in odloc¢anje o vprasanjih s podrocja strokovnega dela instituta se oblikuje
Znanstveni svet.

Clane Znanstvenega sveta imenuje Upravni odbor indtituta na predlog direktorja instituta in
vseh delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

26. dlen

Znanstveni svet ima sedem ¢lanov, ki so imenovani za mandatno dobo stirih let, ob
upoétevanju naela uravnotezene zastopanosti spolov ¢lanov.

Za ¢lana Znanstvenega sveta je lahko imenovan:
e znanstveni svetnik,
e strokovno raziskovalni svetnik,
s visji znanstveni sodelavec,
o vi§ji strokovno raziskovalni sodelavec,
e vodja notranje organizacijske enote,
e vodja programa.

Direktor je ¢lan Znanstvenega sveta po funkciji in ne more biti izvoljen za predsednika.

Clan znanstvenega sveta ne more biti hkrati ¢lan Upravnega odbora instituta.

27. ¢len

Znanstvenemu svetu predseduje predsednik, ki ga izmed sebe izvolijo ¢lani Znanstvenega
sveta za obdobje 4 let. Po poteku mandata je lahko ista oseba ponovno izvoljena.

Predsednika Znanstvenega sveta izvolijo ¢lani Znanstvenega sveta z navadno vecino glasov.

28. c¢len

Pristojnosti Znanstvenega sveta so:
1. odlo¢a o strokovnih vpradanjih v okviru pooblastil, dolocenih v statutu ali drugih
splosnih aktih instituta;
2. daje mnenje k strategiji razvoja instituta;
3. obravnava letni program dela in finan¢ni nacrt instituta;
4. daje mnenje na predlog direktorja o razporeditvi sredstev S-ZRD-0O;
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5. daje mnenje k aktu prejemnika stabilnega financiranja iz 29. ¢lena ZZrID, ki ga predlaga
direktor;

6. oblikuje strokovne podlage za pripravo raziskovalnih programov;

7. obravnava porocilo o evalvaciji iz 31. ¢lena ZZrID:

8. podaja mnenje v postopku imenovanja oziroma razreéitve direktorja instituta;

9. imenuje komisije in druga delovna telesa za izvajanje nalog iz svoje pristojnosti;

10. daje mnenja in pobude glede organizacije in pogojev za razvoj dejavnosti;

11. opravlja izvolitve raziskovalcev v raziskovalne nazive:

12. izvaja druge naloge v skladu s tem statutom.

29. ¢len

Nacin dela Znanstvenega sveta ureja poslovnik, ki ga sprejme Upravni odbor.

€) Delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi

30. ¢len

Delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi je:
e pomocnik direktorja

Delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi ima pravico in dolznost:

e organizirati delo v notranji organizacijski enoti, ki jo vodi,

e odlocati o pravicah in dolznostih podrejenih delavcev, zlasti o razporeditvi delovnega
Casa, odsotnosti z dela, delovnih nalogah, ki niso podrobneje dolocena v opisu
delovnih mest v Pravilniku o notranji organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest,

e koordinirati delo notranje organizacijske enote na inétitutu in drugimi izven instituta,
ki sodelujejo s sektorjem ali programsko skupino.

31. ¢len

Delavec s posebnimi pooblastili se lahko razreéi pred iztekom mandata:

e Ce to zahteva sam delavec s posebnimi pooblastili,

(e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

e Ce delavec s posebnimi pooblastili ne izvrsuje sklepov Upravnega odbora, direktorja ali
Znanstvenega sveta, ali ravna v nasprotju z njimi,

s e povzrodi vedjo skodo ali ¢e malomarno opravlja svoje dolznosti,

e Ce je obsojen za kaznivo dejanje, zaradi katerega ne bi mogel biti imenovan za
delavca s posebnimi pooblastili.

32. ¢len

Predlagatelj predcasne razresitve delavca s posebnimi pooblastili mora navesti in utemeljiti
razloge za razresitev. Delavcu s posebnimi pooblastili se mora omogociti, da se o predlogu in
razlogih za predcasno razresitev izjavi v roku najmanj 15 dni od dneva vrocitve predloga. Pred
sprejemom sklepa o razreitvi je potrebno pridobiti mnenje oziroma soglasje organa, ki je dal
mnenje oziroma soglasje k njegovemu imenovanju.
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33. ¢len
Za izvajanje posameznih nalog pri vodenju in poslovanju intituta ter za nadomescanje in

pomo¢ pri drugih opravilih lahko imenuje direktor enega pomocnika direktorja.

Delovno podrocje pomocnika direktorja se doloci s Pravilnikom o notranji organiziranosti in
sistemizaciji delovnih mest.

V pogodbi o zaposlitvi se dolocijo posebna pooblastila, ki jih na pomocnika prenese direktor.

34. clen
Pomocnik direktorja mora izpolnjevati pogoje, ki jih doloca Pravilnik o notranji
organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest.

Pomocnika direktorja imenuje direktor z mnenjem Upravnega odbora.

Mandat pomo¢énika direktorja preneha z mandatom direktorja. Po izteku mandata je ista
oseba lahko ponovno imenovana na delovno mesto pomocnika direktorja.

Postopek imenovanja pomoc¢nika direktorja se izvede na podlagi razpisa, ki je lahko interen.

D) Vodilni raziskovalni delavci

35. clen

Vodilni raziskovalni delavci v institutu so:
e vodje raziskovalnih enot - sektorjev in
e vodje programskih skupin.

36. ¢len

Vodilni raziskovalni delavci v okviru svojih pooblastil:
e strokovno in operativno vodijo delo raziskovalnih sektorjev in/ali programskih skupin,
e usmerjajo razvoj sodelavcev na posameznih raziskovalnih podrocjih,
e zagotavljajo ukrepe za varstvo pri delu,
e opravljajo druge zadolZitve, dolocene s splosnimi akti instituta.

37. ¢len

Vodilni in raziskovalni delavci morajo izpolnjevati predpisane pogoje vodje raziskovalnih
programov oziroma projektov, poleg tega pa 3e pogoje, ki so doloceni s Pravilnikom o
notranji organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest.

38. clen
Postopek imenovanja vodij programskih skupin se opravi v skladu z veljavnimi predpisi.

11



E) Zbor zaposlenih

39. ¢len

Zbor zaposlenih sestavljajo vsi delavci, ki so sklenili delovno razmerje v institutu s polnim ali
kraj$im delovnim ¢asom, za dolocen ali nedoloéen ¢as.

40. ¢len

Delavci na Zboru zaposlenih:
e obravnavajo osnutek statuta,
e izvolijo ¢lana Upravnega odbora,
e obravnavajo druga vprasanja, ¢e to doloca zakon ali drug splo3ni akt instituta,
e dajejo pobude za vsa vprasanja, ki izvirajo iz poslovanja instituta.

41. ¢len

Zbor zaposlenih sklicuje direktor, lahko pa ga sklice tudi predsednik Upravnega odbora. Zbor
zaposlenih vodi delavec, ki ga izvolijo delavci na Zboru zaposlenih, do njegove izvolitve pa
sklicatelj Zbora zaposlenih.

42. ¢len

Zbor zaposlenih lahko odloca, Ce je na zboru prisotna vecina vseh delavcev inétituta.
Odlocitev je veljavna, Ce se je zanjo izrekla ve¢ina oddanih glasov.

Glasovanje na Zboru zaposlenih je javno z dvigovanjem rok. Zbor zaposlenih lahko z vecino
oddanih glasov sklene, da je glasovanje tajno.

O delu Zbora zaposlenih se pise zapisnik, ki ga podpi$eta predsednik zbora in zapisnikar.

IV. SOUPRAVLJANJE
43. ¢len

Delavci instituta uresnicujejo soupravljanje z osebnim izjavljanjem na Zboru zaposlenih in
drugimi oblikami v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo.

V. SREDSTVA INSTITUTA

44 ¢len

Institut je lastnik stvarnega premozenja, pridobljenega iz javnih in drugih virov.
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Inétitut ravna s stvarnim premozenjem, ki ga ima v lasti, v skladu s cetrtim odstavkom 2.clena
Zakona o stvarnem premozenju drZave in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS,
$t.11/18 in 79/18), ZZrID, tem sklepom in statutom.

Institut je pred sklenitvijo pravnega posla, s katerim odtuji ali obremeni stvarno premozenje,
katerega pogodbena vrednost presega 50.000 eurov, in pred brezpla¢no odtujitvijo ali
obremenitvijo stvarnega premozenja dolzan pridobiti pisno soglasje vlade. Pravni posli,
sklenjeni brez predhodnega pisnega soglasja, so nicni.

Sredstva, pridobljena iz ravnanja s stvarnim premoZenjem, se uporabijo za amortizacijo,
investicije, investicijsko vzdrzevanje in opremo.

S sredstvi intituta, ki so last ustanovitelja in so namenjena za opravljanje dejavnosti instituta,
mora inétitut upravljati tako, da doseZe ¢imbolj smotrno in gospodarno rabo teh sredstev.

45. ¢len

(1) Sredstva, potrebna za izvajanje svojih dejavnosti, institut pridobiva:
1. iz proracuna Republike Slovenije;
2. iz proracuna Evropske unije in drugih evropskih institucij;
3. iz proracunov lokalnih skupnosti;
4. s placili za storitve;
5. s prodajo blaga in storitev na trgu;
6. z donacijami in darili;
7.z drugih virov.

(2) Indtitut posluje prek podra¢una, odprtega pri Upravi Republike Slovenije za javna placila.

46. ¢len

Javna sluzba se financira oziroma sofinancira iz javnih virov.

Sredstva za izvajanje javne sluzbe na podro¢ju znanstvenoraziskovalne dejavnosti se
zagotavljajo kot sredstva za stabilno financiranje znanstvenoraziskovalne dejavnosti, ki jih
inétitut  pridobiva na podlagi Sestletne pogodbe o stabilnem financiranju
znanstvenoraziskovalne dejavnosti, sklenjene z ARRS.

Prihodki znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz 2. ter 5. do 9. tocke drugega odstavka 12.clena
ZZrID se pri institutu kot prejemniku stabilnega financiranja znanstvenoraziskovalne
dejavnosti obravnavajo enako kot prihodki javne sluzbe.

Prinodki znanstvenoraziskovalne in z njo povezane dejavnosti iz proracuna Evropske unije za

izvajanje centraliziranih in drugih programov Evropske unije ter od drugih evropskih institucij
se pri institutu obravnavajo enako kot prihodki javne sluzbe.
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47. ¢len

Presezek  prihodkov nad odhodki, ustvarjen z javno sluzbo na podrodju
znanstvenoraziskovalne dejavnosti in znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz 2 ter 5. do 9. tocke
drugega odstavka 12. ¢lena ZZrlD, ter iz znanstveno raziskovalne in z njo povezane dejavnosti
iz proracuna Evropske unije, ob upostevanju zakona, ki ureja fiskalno pravilo, sme inétitut
nameniti le za izvajanje in razvoj dejavnosti. O razporeditvi odlo¢i upravni odbor na predlog
direktorja.

Presezek prihodkov nad odhodki, ustvarjen s trzno dejavnostjo, povezano z dejavnostmi
Javne sluzbe, ob upostevanju zakona, ki ureja fiskalno pravilo, institut lahko nameni za
izvajanje in razvoj dejavnosti. O razporeditvi odlo¢i upravni odbor na predlog direktorja.

InStitut za pokritje presezka odhodkov nad prihodki, ustvarjenega iz javne sluzbe in z
znanstvenoraziskovalno dejavnostjo iz 2 ter 5. do 9. toc¢ke drugega odstavka 12. ¢lena ZZriD,
ter iz znanstvenoraziskovalne in z njo povezane dejavnosti iz proracuna Evropske unije,
nameni tudi presezek prihodkov nad odhodki, ustvarjen s trzno dejavnostjo, povezano z
dejavnostmi javne sluzbe. O nacinu poravnave primanjkljaja odlo¢i ustanovitelj na predlog
upravnega odbora instituta.

Presezka odhodkov nad prihodki, ustvarjenega s trzno dejavnostjo, povezano z dejavnostmi
javne sluzbe, institut ne sme pokriti iz sredstev javne sluzbe ali znanstvenoraziskovalne
dejavnosti iz 2 ter 5 do 9. totke drugega odstavka 12. ¢lena ZZrlD, ter iz
znanstvenoraziskovalne in z njo povezane dejavnosti iz proracuna Evropske unije. O nacinu
poravnave primanjkljaja odloca ustanovitelj na predlog upravnega odbora instituta.

V primeru presezka odhodkov nad prihodki po obracunskem nacelu na javni sluzbi, drugi
dejavnosti ali na ravni instituta mora institut narociti revizijo raunovodskih izkazov na nacin,
kot ga doloca zakon, ki ureja zunanjo revizijo.

Pri institutu se lahko ustanovi raziskovalni sklad, ki se lahko financira iz donacij, presezkov
prihodkov nad odhodki instituta, ob upostevanju 47.¢lena tega statuta in skladno z zakonom,
ki ureja fiskalno pravilo, in drugih virov ter je namenjen za:

— odpiranje novih raziskovalnih podrocij in podporo obetavnih projektoy,

- posebno podporo za strokovno napredovanje perspektivnih raziskovalcev in

- vkljucevanje tujih raziskovalcev v delo inétituta.

Oblikovanje, upravljanje in podrobnejsi namen uporabe raziskovalnega sklada se dolocijo s
statutom.

S sredstvi raziskovalnega sklada instituta upravlja direktor instituta.

VI. ORGANIZIRANOST INSTITUTA

48. ¢len

InStitut se organizira v skladu s potrebami delovnega procesa.
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Institut ima raziskovalno dejavnost organizirano projektno in institucionalno v vec sektorjih.

Raziskovalna dejavnost instituta se organizira v raziskovalnem sektorju; dejavnosti instituta, ki
ne sodijo v raziskovalno dejavnost, pa se organizirajo v splosnem sektorju.

49, ¢len

V primeru nastanka potrebe po ustanovitvi novega sektorja o tem odloca Upravni odbor
instituta na predlog direktorja instituta in na podlagi mnenja Znanstvenega sveta instituta.

50. ¢len

Za ustanovitev novega sektorja morajo biti izpolnjeni naslednji pogoji:
e program dela nove organizacijske enote (sektorja),
e sredstva, potrebna za izvajanje programa,
e strokovno usposobljeni kadri, potrebni za izvajanje programa,
e potrebna oprema in delovni prostor.

51. &len

Sektor se ukine v primeru neizpolnjevanja pogojev, ki so potrebni za obstoj in delovanje
sektorja.

52. ¢len

Za povezovanje in koordinacijo med sektorji (v primeru, da se ustanovijo novi sektorji) je
pristojen in odgovoren direktor, ki skrbi za delo instituta kot celote.

A) Projektni naéin organiziranja raziskovalnega dela v raziskovalnem sektorju

53. ¢len

Raziskovalno delo instituta opravljajo raziskovalci posamezniki ali raziskovalne skupine, v
katerih so praviloma raziskovalci instituta, lahko pa se vanje vklju¢ujejo tudi znanstveni
delavci in strokovnjaki izven instituta. Vsaka raziskovalna skupina oziroma raziskovalni projekt
ima svojega vodjo.

Vodja raziskovalne skupine oziroma raziskovalnega projekta pripravi nacrt dela na projektu in
odgovarja za njegovo strokovno in pravocasno izvedbo.

Vodja raziskovalne skupine oziroma raziskovalnega projekta razporeja delo, ki ga vodi in
usklajuje, pripravi dispozicijo raziskovalnega projekta ter skrbi, da se projekt oziroma
posamezne naloge pravocasno izvedejo. Vodja raziskovalne skupine oziroma raziskovalnega
projekta tudi opravi redakcijo in povzetek naloge.

Sestavo raziskovalne skupine oziroma izvajalce in vodjo raziskovalnega projekta doloCi
direktor.
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Za strokovno in financno izvedbo projekta je odgovoren vodja raziskovalnega projekta.

B) Splosni sektor

54. ¢len

Za opravljanje poslov vodenja instituta, administrativnih, racunovodskih, knjigovodskih,
knjiznicarskih, dokumentacijskih, pravnih ter pomoznih tehni¢nih del se organizira splosni
sektor.

VIL OBVESCANJE

55. ¢len

Delavci intituta morajo biti redno in popolno obves¢eni o celotnem poslovanju inétituta.
Izjema so podatki, ki so doloceni kot poslovna skrivnost.

Za uresnicevanje pravice iz prejSnjega odstavka imajo delavci pravico do vpogleda v

dokumentacijo instituta.

Vill. KONKURENCNA KLAVZULA IN VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI

56. ¢len

Morebitno konkurencno klavzulo dolocajo pogodbe o zaposlitvi.

Seznam delovnih mest, za katere velja konkurenéna klavzula, doloci direktor, k njemu pa da
soglasje Upravni odbor.

57. ¢len

Poslovno skrivnost in nacin njenega varovanja doloci direktor.

IX.SPLOSNI AKTI INSTITUTA

58. &len
InStitut ima tiste splosne akte, ki jih doloca zakon ali drug podzakonski akt. Splo3ne akte
inStituta sprejema Upravni odbor, razen tistih, za katere je dolo¢ena pristojnost direktorja ali
sodijo v okvir vodenja poslov instituta.

Splosni akti ne smejo biti v nasprotju s tem statutom.

Predlogi splosnih aktov morajo biti dostopni prek lokalne mreze.
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Postopek za sprejem sprememb in dopolnitev splodnih aktov je enak postopku za sprejem
osnovnega besedila splodnega akta.
Sploéni akti se objavijo na spletni strani instituta.

IX.PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

59. ¢len

Dosedaniji splo3ni akti initituta ostanejo v veljavi, kolikor niso v nasprotju s tem statutom.

60. ¢len

Ta statut se lahko spreminja in dopolnjuje po enakem postopku, kot je sprejet.

61. dlen

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut Initituta za ekonomska raziskovanja z
dne 22. 11. 2011.

62. ¢len

Ta statut je sprejet z dnem, ko ga sprejme Upravni odbor instituta z vecino glasov.

63. ¢len

Spremembe in dopolnitve Statuta Instituta za ekonomska raziskovanja, ki jih je Upravni
odbor sprejel na svoji 9. redni seji, 15. 9. 2022, vsebujejo naslednje prehodne in koncne
dolocbe:

64. ¢len

Inétitut mora splo$ne akte instituta uskladiti z dolocbami Sklepa o ustanovitvi javnega
raziskovalnega zavoda Indtituta za ekonomska raziskovanja in ZZrlD, ter Statuta Instituta za
ekonomska raziskovanja najpozneje v 3tirih mesecih od uveljavitve Sklepa.

65. dlen

Spremembe in dopolnitve Statuta Instituta za ekonomska raziskovanja pricnejo veljati po
sprejemu na Upravnem odboru Indtituta za ekonomska raziskovanja, naslednji dan po objavi
na spletni strani In3tituta za ekonomska raziskovanja.

Ljubljana, 15. 9. 2022

UPRAVNI ODBOR
INSTITUTA ZA EKONOMSKA RAZlSKOVANJA
dr. Damjan Kavas fjtecedsi
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