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VZAJEMNI KATALOG

Vrsta knjiznic St. knjiznic, Prispevek Skupni dosedaniji pri-
) vkljucenih v COBISS* v COBIB spevek v COBIB
1

Nacionalna knjiznica 20.346 793.084

Visokosolske knjiznice 83 73.388 1.949.247
Specialne knjiznice 131 38.967 972.012
Splosne knjiznice 61 30.011 793.080
Solske knjiznice 634 4.838 61.968

Vir podatkov: IZUM 2018

Opomba:
* Do odstopanj pri Stevilu knjiznic prihaja zaradi razlicnega evidentiranja enot knjiznic v NUK in IZUM.

V vzajemni bibliografski sistem COBISS je bilo leta 2018 vkljucenih 910 knjiznic, ki so tega leta v COBIB.SI
prispevale 167.550 zapisov. Skupni dosedanji prispevek v COBIB.SI je bil konec leta 2018 4.569.391 zapisov.

Glede na preteklo leto se je opazno povecalo Stevilo Solskih knjiznic, vklju¢enih v vzajemni katalog, in sicer
za 180 knjiznic. Stevilo ostalih vrst knjiznic, vkljuéenih v vzajemni katalog, je ostalo nespremenjeno.

Stevilo prispevkov v COBIB.SI se je v primerjavi z letom 2017 zmanjsalo v splo3nih in visoko$olskih knjizni-
cah, rahlo povecanje stevila prispevkov v COBIB.SI pa zaznamo v nacionalni, specialnih in Solskih knjiznicah.
Skupno stevilo prispevkov v COBIB.SI se je leta 2018 glede na leto 2017 zmanjsalo za 3.502 kreiranih zapisov.
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BibSiSt Online je interaktivni vmesnik za zbiranje statisticnih podatkov
o delu slovenskih knjiznic. Statisticne meritve dejavnosti slovenskih
knjiznic Ze vec kot petdeset let v skladu z zakonskimi predpisi izvaja
Narodna in univerzitetna knjiznica v okviru Centra za razvoj knjiznic.

SLOVENSKE KNJIZNICE
V LETU 2018




ZAPOSLENI V SLOVENSKIH KNJIZNICAH

Nacionalna | V. Solske Splosne | Specialne Solske
knjiznica knjiznice | knjiznice | knjiznice | knjiznice*

Delavci skupaj (EPZ, redno delovno razmerje) 1.219
Strokovni delavci (EPZ, redno delovno razmerje) 107 294 958 129 -
Delavci skupaj (osebe, ne glede na nacin zaposlitve) 153 440 1.441 189 776
Izobrazevanje zaposlenih (ure) 3.785 6.843 32.034 1.740 20.603
Sredstva za izobraZzevanje delavcev (EUR) 66.907 53.873 210.991 8.630 58.305
Sredstva, porabljena za izobrazevanje na delavca (EUR) 437 122 146 - 75
Stevilo ur izobraZevanja na delavca 25 16 22 9 27
Delez strokovnih delavcev na vse zaposlene (%) 75 83 79 - -
Legenda:

EPZ - Ekvivalent polne zaposlitve;

- Ni zanesljivih podatkov

Opomba:

* Podatki za 3olske knjiznice se nanasajo na 3olsko leto 2017/2018.

V nacionalni, visokosolskih, splosnih, specialnih in Solskih knjiznicah je bilo leta 2018 v rednem delovnem razmer-
ju zaposlenih 2.318 delavcev (EPZ). Najvec delavcev je bilo zaposlenih v splosnih knjiznicah, in sicer 1.219 (EPZ)
oziroma 53 % vseh delavcev, najmanj pa v specialnih knjiznicah, kjer je bilo v rednem delovnem razmerju 152
zaposlenih delavcev (EPZ), kar predstavlja 7 % zaposlenih v slovenskih knjiznicah.

Splosne knjiznice so imele v preteklem letu 958, visokosolske 294, nacionalna 107 in specialne knjiznice 129 stro-
kovnih delavcev (EPZ). Najvecji delez strokovnih delavcev glede na vse zaposlene so imele visokosolske knjiznice,
kjer je bilo med vsemi zaposlenimi 83 % strokovnih delavcev. VisokoSolskim knjiznicam sledijo splosne knjiznice z
79 % in nacionalna knijiznica, kjer je bilo med vsemi zaposlenimi 75 % strokovnih delavcev.

Ne glede na nacin zaposlitve je bilo v vseh vrstah knjiznic zaposlenih skupaj 2.999 oseb. Najvec, 1.441 oseb oziroma
48 % vseh, jih je bilo zaposlenih v splosnih knjiznicah, najmanj zaposlenih-oseb je imela nacionalna knjiznica, kjer je
bilo leta 2018 zaposlenih 153 oseb oziroma 5 % vseh delavcey, ki so bili leta 2018 zaposleni v slovenskih knjiznicah.

Zaposleni v knjiznicah so se v preteklem letu izobrazevali skupaj 65.005 ur, za kar so knjiznice porabile 398.706 EUR.

V povprecju se je najvec izobrazeval delavec v Solski knjiznici, in sicer 27 ur. S 25. urami mu sledijo delavci iz nacio-
nalne knjiznice, z 22. urami zaposleni v splosnih knjiznicah, s 16. urami zaposleni v visokoSolskih knjiznicah in z 9.
urami delavci iz specialnih knjiznic.

Najvec sredstev za izobrazevanje na delavca, 437 EUR, je namenila nacionalna knjiznica, kjer je ura izobrazevanja
v povpredju stala 17 EUR. Sledijo splosne knjiznice s 146 EUR na delavca, ura izobrazevanja pa je stala 7 EUR. Vi-
sokosolske knjiznice so za izobrazevanje delavca namenile 122 EUR, Solske knjiznice pa 75 EUR. Ura izobrazevanja
delavca je visokosolske knjiznice stala 8 EUR, Solske pa 3 EUR.

NACIONALNA KNJIZNICA

Narodna in univerzitetna knjiznica je imela leta 2018 redno zaposlenih 143 delavcev (EPZ), med katerimi je bilo 107
oziroma 75 % strokovnih delavcev. V celoti je bilo v nacionalni knjiznici zaposlenih 153 oseb.

Zaposleni so se izobrazevali skupaj 3.785 ur, za kar je knjiznica namenila 66.907 EUR. V povprecju se je delavec
izobrazeval 25 ur, kar je knjiznico stalo 437 EUR.

V obdobju zadnjih petih let je bilo v nacionalni knjiznici najvec zaposlenih leta 2018, ko je imela knjiznica tudi
najvecji delez strokovnih delavcev glede ne vse zaposlene. Sredstva, namenjena izobrazevanju zaposlenih, so se v
obdobju 2014-2018 neprestano povecevala. Povprecno stevilo ur izobrazevanja delavca niha. Najvecje je bilo leta
2014, ko se je delavec izobrazeval skoraj 40 ur letno, najmanjse pa leta 2017, ko se je zaposlen v nacionalni knjiznici
izobrazeval 24 ur.

VISOKOSOLSKE KNJIZNICE

. . . . Samosto-
. Univerza Univerza | Univerza | Univerza L
Univerza . R . Nova jni viso-
v Mari- v Novi v Novem na Pri-

v Ljubljani univerza | kosolski

boru Gorici mestu morskem

zavodi

Delavci skupaj (EPZ,

. 203 113 3 1,5 9 2 23
redno delovno razmerje)
Strokovni delavci (EPZ,. 184 30 3 15 3 ) 16
redno delovno razmerje)
Delavci skupaj (osebe,
ne glede na nacin zapo- 248 118 3 2 13 3 53
slitve)
lzobrazevanje zaposlenih - 5 qq 1.787 11 23 172 140 411
(ure)
Sredstva za izobrazeva-

. 37.718 9.679 0 466 1.415 1.277 3.318
nje delavcev (EUR)
Sredstva, porabljena za
izobrazevanje na delavca 152 82 0 233 108 426 63
(EUR)
Stevilo ur izobrazevanja
17 15 4 12 13 47 8
na delavca
Delez strokovnih delav-
90 70 100 100 88 100 69

cev na vse zaposlene (%)

Legenda:
EPZ - Ekvivalent polne zaposlitve

V slovenskih visokosolskih knjiznicah je bilo leta 2018 v rednem delovnem razmerju zaposlenih skupaj 355 delav-
cev (EPZ), med katerimi je bilo 83 % oziroma 294 strokovnih delavcev (EPZ).

203 (EPZ) oziroma 57 % delavcev je bilo zaposlenih v knjiznicah Univerze v Ljubljani, 113 oziroma 32 % pa v knjizni-
cah mariborske univerze. Preostalih 11 % oziroma 38,5 delavcev je delalo v knjiznicah Univerze v Novi Gorici, Uni-
verze v Novem mestu, Univerze na Primorskem, Nove univerze in knjiznicah samostojnih visokosolskih zavodov.

Knjiznice Univerze v Novi Gorici, Univerze v Novem mestu in Nove univerze so imele zaposlene samo strokovne
delavce. Na Univerzi v Ljubljani je bilo v knjiznicah med vsemi delavci 90 % strokovnih delavcev, na Univerzi na
Primorskem 88 %, na Univerzi v Mariboru 70 %, v knjiznicah samostojnih visokosolskih zavodov je bilo med vsemi
zaposlenimi 69 % strokovnih delavcev.

V visokosolskih knjiznicah je ne glede na nacin zaposlitve leta 2018 delalo 440 oseb. V knjiznicah Univerze v Ljublja-
ni in Univerze v Mariboru skupaj 366 oseb oziroma 83 % vseh delavcev zaposlenih v knjiznicah visokosolskih usta-
nov. Ostalih 74 oseb oziroma 17 % zaposlenih pa je delalo v knjiznicah Univerze v Novi Gorici (3), Univerze v Novem
mestu (2), Univerze na Primorskem (13), Nove univerze (3) in v knjiznicah samostojnih visokoSolskih zavodov (53).

Zaposleni v visokosolskih knjiznicah so se izobrazevali skupaj 6.843 ur, za kar so knjiznice namenile 53.873 EUR.
Najvec sredstev za izobrazevanje na delavca, tj. 426 EUR, so namenile knjiznice Nove univerze, sledijo jim knjiznice
Univerze v Novem mestu z 233 EUR in knjiznice Univerze v Ljubljani s 152 EUR za izobraZevanje na delavca. Dela-
vec v knjiznicah Nove univerze se je v povprecju izobrazeval 47 ur, v vseh ostalih visokosSolskih knjiznicah pa 17 ur
(Univerza v Ljubljani) ali manj.

V obdobju zadnjih petih let je delez strokovnih delavcev glede na vse zaposlene skoraj nespremenjen. Giblje se
med 82 % in 83 %. Stevilo ur izobraZevanja na delavca je bilo najveje leta 2015, ko se je delavec v povpredju izo-
brazeval 20 ur in leta 2017, ko se je zaposlen v knjiznici izobrazeval 19 ur na letni ravni. VisokoSolske knjiznice so
za izobraZevanje na delavca namenile najvec sredstev leta 2014, in sicer 143 EUR, najmanj paleta 2016, ko so za
izobrazevanje na delavca namenile 115 EUR.

SPLOSNE KNJIZNICE

V splosnih knjiznicah je bilo leta 2018 zaposlenih 1.441 oseb. Redno zaposlenih za nedolocen ¢as je bilo 1.154
delavcey, redno zaposlenih za dolocen cas pa 99 delavcev. 188 oseb je bilo zaposlenih obéasno in projektno, preko
Studentskega servisa ali pa so bili prostovoljci.

Merjeno v ekvivalentu polne zaposlitve (EPZ) je bilo v splosnih knjiznicah redno zaposlenih 1.219 delavcev. Splosna
knjiznica z najmanjsim Stevilom redno zaposlenih je imela 4 delavce (EPZ), medtem ko je imela splosna knjiznica
z najvecjim Stevilom redno zaposlenih 220 delavcev. Mediana Stevila delavcev v splosnih knjiznicah, merjeno po
EPZ, je bila pri 12 delavcih. V splosnih knjiznicah je bilo zaposlenih 958 strokovnih knjizni¢arskih delavcev (79 %
vseh delavcev).

Delez strokovnih delavcev na vse zaposlene je bil med 70 % (Korosko) in 83 % (Osrednjeslovensko obmocje). Delav-
ce z magisterijem znanosti (raven 8/1) so imeli na vsakem obmocju, najvec (18) na Osrednjeslovenskem obmocju.
Delavce z doktoratom znanosti (raven 8/2) pa so imeli na Osrednjeslovenskem (3), Pomurskem (3) in Gorenjskem
(2) obmodju.

Slovenske splosne knjiznice so za leto 2018 porocale, da so se zaposleni v splosnih knjiznicah izobrazevali 32.034 ur.
IzobraZevanja se je udeleZilo 1.122 delavcev. Za izobraZevanje zaposlenih je bilo porabljenih 210.991 EUR. Knjiznice
so v povprecju porabile 146 EUR za izobrazevanje na delavca, najvec sredstev na delavca je bilo porabljenih na
Spodnjepodravskem obmocju (220 EUR), najmanj pa na Pomurskem obmocju (81 EUR).

Delavci skupaj (EPZ, redno delovno razmerije)

_ 2014 2015 2016 2017 2018

Celjsko 167,3 162,1 164,6 161,6 168,2
Dolenjsko 129,8 131,5 129,8 122,9 130,1
Gorenjsko 115,5 116,8 115,1 118,7 119,3
Gorisko 86,1 87,6 86,5 88,0 89,5
Korosko 45,7 42,4 44,2 45,8 48,8
Obalno-krasko 93,5 95,5 97,5 99,0 99,5
Osrednjeslovensko 343,0 338,0 350,0 349,0 352,0
Pomursko 51,0 52,0 49,0 57,5 57,0
Spodnjepodravsko 41,5 41,0 42,1 43,8 41,3
Stajersko 112,5 116,3 111,8 112,8 113,8
Legenda:

EPZ - Ekvivalent polne zaposlitve

Stevilo delavcev v splosnih knjiznicah se je v obdobju 2014 — 2018 povecalo za 3 %. Stevilo delavcev se je povecalo
na vseh obmodjih, razen na Spodnjepodravskem obmocdju, kjer je bil leta 2018 zaposlen celo 1 delavec manj kot
leta 2014. Stevilo delavcev se je v absolutnem tevilu najbolj poveéalo na Osrednjeslovenskem obmodju, v relativ-
nem delezu pa na Pomurskem obmocju.

SPECIALNE KNJIZNICE

V specialnih knjiznicah je bilo leta 2018 v rednem delovnem razmerju zaposlenih 152 delavcev (EPZ), med katerimi
je bilo 129 strokovnih delavcev. V celoti je v specialnih knjiznicah delalo 189 oseb.

Delavci v specialnih knjiznicah so se skupaj izobrazevali 1.740 ur, za kar so knjiznice namenile 8.630 EUR. V povpre-
¢ju se je delavec specialne knjiznice izobrazeval 9 ur na letni ravni.

V obdobju 2014 — 2018 je bilo v specialnih knjiznicah najvec zaposlenih leta 2014, najmanj pa leta 2016. Leta 2014
so imele specialne knjiznice 180 delavcev v rednem delovnem razmerju (EPZ), med katerimi je bilo 142 strokovnih
delavcev in 231 oseb (ne glede na nacin zaposlitve). Stevilo ur izobrazevanja na delavca je bilo najvedje leta 2017, ko
se je delavec v povprecju izobrazeval 12 ur, najmanj pa leta 2015, ko se je delavec specialne knjiznice izobrazeval 7 ur.

SOLSKE KNJIZNICE

V Solskem letu 2017/2018 so imele knjiznice zaposlenih skupaj 776 oseb. V rednem delovnem razmeriju je bilo
zaposlenih 449 delavcev (EPZ). Najvec delavcev je bilo zaposlenih v osnovnih Solah in osnovnih Solah s prilagojenim
programom. Sledijo jim delavci v srednjih Solah, zavodih za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s poseb-
nimi potrebami in visjih strokovnih Solah.

Delavci skupaj (osebe, ne glede na nacin zaposlitve) 607

Delavci skupaj (EPZ, redno delovno razmerje) 332 2 111 4
Izobrazevanje zaposlenih (ure) 16.073 80 4.141 309
Stevilo ur izobraZevanja na delavca 27 40 26 30
Sredstva za izobraZevanje delavcev (EUR) 39.438 390 18.370 107
Sredstva, porabljena za izobraZzevanje na delavca (EUR) 65 195 117 10
Legenda:

0S - Osnovna 3ola, OSPP - Osnovna 30ola s prilagojenim programom, SS - Srednja $ola, ZPP - Zavod za vzgojo in izobrazevanje otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami, VSS - Vija strokovna $ola
EPZ - Ekvivalent polne zaposlitve

Kazalci uspesnosti delovanja Solskih knjiznic kazejo, da so v zaposlene najvec vlagali v visjih strokovnih Solah. De-
lavci, zaposleni v knjiznicah visjih strokovnih Sol, so se v povprecju izobrazevali 40 ur, za kar je knjiznica namenila
195 EUR na delavca. Ob tem naj omenimo, da je bil vzorec visjih strokovnih Sol zelo majhen, saj so v nasem naboru
porocevalskih enot le 4 visje strokovne Sole, ena od teh statisticnega vprasalnika ni izpolnila. Najmanj ur izobraze-
vanja na delavca, in sicer 26, so imeli delavci zaposlenih v knjiznicah srednjih Sol. Zavodi za vzgojo in izobraZevanje
otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami pa so temu namenili najmanj sredstey, in sicer 10 EUR na delavca.

Primerjava podatkov iz meritev dejavnosti $olskih knjiznic v Solskem letu 2015/2016 in 2017/2018 nam pokaZe,
da je Stevilo ur izobrazevanja na delavca v omenjenem obdobju ostalo skoraj nespremenjeno (26 oziroma 27 ur).
Sredstva, porabljena za izobrazevanje na delavca v Solski knjiznici, pa so bila veéja v $olskem letu 2015/2016, ko so
knjiznice za izobrazevanje vsakega zaposlenega namenile v povprecju 99 EUR, v Solskem letu 2017/2018 pa 75 EUR.

V Solskem letu 2016/2017 je bilo v 39 knjiznicah glasbenih sol zaposlenih 31 oseb (9 EPZ), v 10 knjiznicah samostoj-
nih dijaskih domov pa 5 oseb (2,6 EPZ).



